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hetzelfde programma waarin Nationaal en
Internationaal talent wordt opgeleid.

Deze sporters hebben een essentiéle rol als
sparringpartner op hoog niveau of
trainingspartner in een team of ploegverband

meerjaren opleidingsplan met uitzicht op
internationaal top 8 niveau senioren en relevant
voor het programma

Leeftijdsprofiel Prestatieprofiel Programmaprofiel’
— | = Senioren -1. = Internationaal, individueel top 16 of team / ploeg = Lid Nationale Selectie of Nationaal Team
S | = Oudste leeftijdsgroep voorafgaand aan de top 10 van de leeftijdscategorie senioren -1 = Programma voldoet aan normen meerjaren
= senioren leeftijd met uitloop van maximaal drie » Wereldranglijst top 16 senioren -1 opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau
= jaar » Seniorenranglijst per sporttak te bepalen senioren
8 | = Oudste Nationale Team voorafgaand aan (indicatie top 100 single events / late = Trainingsprogramma meer dan 1,5 uur per dag
0 senioren team specialisatie, top 50 multiple events / vroege exclusief reistijd.
§ » Leeftijdgroep op basis van certificering of nog specialisatie = Trainingsprogramma meer dan 10 uur per week.
o vast te stellen volgens richtlijnen certificering, » Prestatieniveau voldoet aan normen meerjaren = Trainingsstages en wedstrijden in buitenland
= i.0.m de bond opleidingsplan met uitzicht op internationaal top 8 meer dan 25 dagen per jaar / seizoen.
niveau senioren
= Senioren -1 en -2 = Internationaal, individueel top 16 of team / ploeg = Lid Nationale Selectie of Nationaal Team
= Leeftijdsgrens senioren met aanloop van top 10 van de leeftijdscategorie senioren-1 en = Programma voldoet aan normen meerjaren
c maximaal 5 jaar en uitloop van drie jaar senioren-2 opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau
% = Individuele Sporten: Leeftijiden waarin ploegen = Lid van selectie in voorbereiding op EJK of WJK senioren
et internationaal vertegenwoordigend worden = Prestatieniveau voldoet aan normen meerjaren = Trainingsprogramma meer dan 1 uur per dag
o uitgezonden door de sportbond opleidingsplan met uitzicht op internationaal top 8 exclusief reistijd.
S | = Teamsporten: Leeftiidsgroepen waarin Nationale niveau senioren = Trainingsprogramma meer dan 8 uur per week.
= Junioren Teams Nederland vertegenwoordigen = Trainingsstages en wedstrijden in buitenland
Z | = Leeftijdsgroep op basis van certificering of nog meer dan 14 dagen per jaar / seizoen.
vast te stellen i.o.m. bond
= Senioren -2 en -3 » Nationaal top 5 leeftijdsgroep = Lid Nationale Selectie of Nationaal Team
= Leeftijdsgrens senioren-1 (ondergrens) met = Prestatieniveau voldoet aan normen meerjaren = Programma voldoet aan normen meerjaren
aanloop van maximaal 7 jaar opleidingsplan met uitzicht op internationaal top 8 opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau
= Individuele en teamsporten: Beste vijf per niveau senioren senioren
geboortejaar volgens talentvolgsysteem = Trainingsprogramma meer dan 1 uur per dag
(gerelateerd aan aantal beoefenaren van de exclusief reistijd
S wedstrijdsport) = Trainingsprogramma meer dan 8 uur per week
%’ = Trainingspartners senioren -1, en -2. Maken = Nationale top van de leeftijdsgroep = Lid Nationale / regionale Selectie of Nationaal /
g onderdeel uit van een trainingsgroep en volgen » Prestatieniveau dicht bij de normen uit het regionaal Team, in een programma onder regie

van de sportbond

= Aantal teams, ploegen, programma’s en
locaties worden vastgesteld op basis van het
spreidingsmodel van de sportbond

= Trainingsprogramma gelijk aan Internationaal-
of Nationaal Talent
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Toelichting bij het opstellen van het sporttakspecifieke talentprofiel

Bij het opstellen van een talentprofiel wordt ervan uitgegaan dat de criteria in het profiel zijn
afgeleid van het Meerjaren Opleidingsplan van de sportbond. In het meerjarenopleidingsplan
staan de richtlijnen voor de opleiding van talenten in de verschillende opleidingsfasen /
leeftijdsgroepen. De richtlijnen zijn afgeleid van een internationale vergelijking of benchmark en
geven een loopbaanontwikkeling weer welke een reéel uitzicht biedt op de mondiale top 8 bij de
senioren.

De Talentprofielen richten zich niet op talenten in de programma’s gericht op ta/entherkenning2
omdat hier in de regel geen extra voorzieningen nodig zijn. Voor sporten waar dit wel het geval is
kan maatwerk worden toegepast. In de programma’s gericht op talentontwikke/ing3 worden de
trainings en wedstrijdprogramma’s dermate intensief dat extra voorzieningen noodzakelijk zijn.

Daarmee moet de doelgroep dus aan drie (sets van) criteria voldoen.

1. Zij behoren tot de leeftijdsgroep waarbij talenten als zodanig zijn herkend op basis van
een reéle inschatting van het te bereiken prestatieniveau bij de senioren.

2. Zijtonen een prestatieniveau dat gerelateerd aan hun leeftijd en trainingsprogramma
uitzicht biedt op ontwikkeling richting internationale top.

3. Zijvolgen een trainings en wedstrijdprogramma, onder regie van de sportbond en
passende begeleiding, dat voldoet aan de internationale norm voor de betreffende leeftijd
in de betreffende tak van sport en dat in het recente verleden aantoonbaar tot aansluiting
op het internationale niveau heeft geleid.

Ad 1. Leeftijdsprofiel

In dit blok wordt de leeftijd van de betreffende groep talenten aangegeven in kalenderleeftijd en
benaming van de leeftijdsgroep die bij wedstrijden wordt gebruikt (b.v. jeugd of junioren). Benoem
de kalenderleeftijd op 1 januari.

Als voor certificering van het opleidingsprogramma voor talenten onder regie van de sportbond
de leeftijdsgrens voor senioren en senioren-1 is vastgesteld dient deze hier te worden
gehanteerd. Als deze nog moet worden vastgesteld kan dat op basis van de volgende richtlijn.
Senioren-1 is de leeftijdsgroep die internationaal vooraf gaat aan de senioren leeftijd. Voor deze
leeftijdsgroep wordt in de regel een WJK georganiseerd. Is dit niet het geval kan naar de leeftijd
in de mondiale top 16 worden gekeken. De jongste leeftijden die bij grote uitzondering voorkomen
kunnen hierbij nog tot de groep Senioren-1 worden gerekend. U kunt de senioren-1 leeftijd
vaststellen in overleg met uw NOC*NSF prestatiemanager.

Ad 2. Prestatieprofiel

In dit blok worden criteria voor het prestatieniveau opgenomen. Dit kan in meetbare prestaties,
wedstrijdresultaten, (inter)nationale ranking of (inter)nationaal speelniveau. Bij teamsporten en
ploegonderdelen wordt altijd uitgegaan van de samenstelling van Nationale Selecties voor de
betreffende leeftijdsgroep. De criteria dienen gebaseerd te zijn op internationale normen.

2 Talentherkenning zijn alle sportactiviteiten die sporters, ouders en begeleiders inzicht geven in de mate van talent van
de sporter en het potentieel voor verdere ontwikkeling. Dit programma wordt aantoonbaar uitgevoerd naar normen en
richtlijnen van de sportbond. Het trainings- en wedstrijdprogramma is dusdanig intensief dat een realistisch inzicht in de
mate van talent en het ontwikkelingspotentieel kan worden verkregen

Het proces van talentherkenning duurt in de regel 3 tot 5 jaar.

® Talentontwikkeling zijn alle activiteiten die de opleiding van talenten tot het vak van topsporter vormen. Dit programma
wordt aantoonbaar uitgevoerd naar normen en richtlijnen van de sportbond of een door die bond daartoe aangewezen
(Topsport) organisatie. Voor de opleiding is een curriculum vastgesteld, waarin normen en richtlijnen voor de activiteiten
uit het meerjarenprogramma en de beoogde ontwikkeling van de sporter wordt beschreven. Het trainings- en
wedstrijdprogramma voldoet aan de internationale norm met een reéel uitzicht op een internationale toppositie.

De opleiding tot het vak van topsporter duurt in de regel 5 tot 8 jaar.
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Ad 3. Programmaprofiel

In dit blok worden de criteria voor het door het talent gevolgde programma opgenomen. Dit kan in
omvang van het trainingsprogramma en omvang en niveau van het wedstrijdprogramma in
competitieniveau of combinaties daarvan. Het programma moet de verdere planmatige
ontwikkeling van het talent borgen. De criteria dienen gebaseerd te zijn op internationale normen.

Aanvulling met trainingspartners

Het is mogelijk om noodzakelijke trainingspartners in de groep "beloften” toe te voegen. Deze
sporters dienen hetzelfde trainingsprogramma te volgen als de Internationale en Nationale
talenten. Zij zijn sparringpartners op het benodigde, hoge prestatieniveau of complementeren een
team of ploeg waardoor op het beoogde hoge niveau getraind kan worden. De omvang mag niet
ten koste gaan van de optimale norm voor aantal en niveau van coaches in relatie tot de sporters
in de trainingsgroep.

De bond dient met NOC*NSF overeenstemming te bereiken over het aantal trainingslocaties en
trainingsgroepen van het vereiste niveau. Zij dient daarbij aan te tonen dat de betreffende
programma’s voldoen aan de richtlijnen van het Meerjaren Opleidingsplan en worden uitgevoerd
onder regie van de sportbond.

Heeft u vragen over het opstellen van de talentprofielen kunt u contact opnemen met uw
prestatiemanager van NOC*NSF.

Inbedding in het Meerjarenopleidingsplan en de opleidingsweg van de sportbond

Onderstaand model wordt U ook in Excel Format (zie sport.nl) beschikbaar gesteld. Alle bonden
met een gecertificeerd opleidingsprogramma voor talenten, wordt gevraagd dit in te vullen.

Loopbaan Talentontwikkeling, generiek

Organisatie Primaire
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FUNdament Leren Trainen v Trainen voor hoog

Bond 1: WK

Mannen 20 2:EK

Vrouwen 20 3: WK
4.EKOS

Bond WK 0.23
Mannen 20

Vrouwen 20

Vereniging en bond WIK 17/18 jr
Jongens 20 JOS 17 /18jr
Meisjes 20 EJK 15/16 jr

EJOF 15/ 16jr

Vereniging en bond (3)
Jongens 100
Meisjes 100

Jongens: 10.000 Nationale
Meisjes 10.000 Kampioen
schappen

Vereniging (2) ‘ Districts en




